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Duración 
4 Cuatrimestres

Modalidad 
Virtual

14 Materias
1 Talleres

D E S C R I P C I Ó N  D E L  P R O G R A M A

Formación alineada al mercado laboral, con programas actualizados y enfoque práctico.
Docentes con amplia experiencia profesional, vinculados directamente al sector público y privado.
Modalidad flexible y virtual, que facilita la conciliación entre estudio, trabajo y vida personal.
Formación integral con valores, basada en ética, liderazgo y responsabilidad social.
Preparación para enfrentar retos reales, fortaleciendo la toma de decisiones y el impacto profesional.

La maestría profundiza en los principales enfoques estratégicos de la gestión del capital humano, integrando
prácticas modernas de liderazgo, desarrollo del talento y toma de decisiones organizacionales. El programa está
diseñado para formar profesionales de alto desempeño, fortaleciendo sus competencias gerenciales y aumentando
significativamente su competitividad y proyección en el mercado laboral.

Profesional con formación gerencial avanzada, capaz de diseñar, liderar e implementar estrategias integrales de
gestión del talento humano alineadas con los objetivos organizacionales y las dinámicas del entorno empresarial
actual. Cuenta con competencias para tomar decisiones estratégicas, liderar equipos multidisciplinarios y gestionar
procesos clave relacionados con el desarrollo, desempeño y bienestar del capital humano.

Asimismo, el graduado posee una visión estratégica y ética del liderazgo, con habilidades para proponer soluciones
innovadoras en gestión del talento, cultura organizacional y desarrollo del capital humano, apoyadas en el análisis
de datos y la mejora continua. Su perfil le permite generar valor sostenible, optimizar recursos y fortalecer la
competitividad organizacional, desempeñándose con alto impacto en empresas públicas y privadas de cualquier
tamaño o sector.
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CURSOS NIVELATORIOS

II CUATRIMESTRE

I CUATRIMESTRE

CÓDIGO MATERIA CRÉDITOS

FEP-200 Estadística y Negocios 4

FEP-201 Gerencia de Mercadeo 4

FEP-202 Economía y Gerencia 4

FEP-203 Contabilidad y Gerencia 4

CÓDIGO MATERIA CRÉDITOS

FEP-204 Gerencia Financiera 4

FEP-205 Sistemas de Información Gerencial 4

FEP-206 Globalización Económica 4

FEP-207 Gerencia y Factor Humano 4

Principios de
Estadística

Principios de
Economía

Principios de
Contabilidad

Principios de
Finanzas

*Los cursos nivelatorios deberán ser cursados por todas las personas postulantes a la
Maestría Profesional en Dirección de Empresas que no cuenten con un título
universitario en carreras del área de las Ciencias Económicas.

III CUATRIMESTRE

CÓDIGO MATERIA CRÉDITOS

FEP-240 Planificación Estratégica para el Éxito 4

FEP-241 Teoría y práctica de la gerencia de RRHH I 4

FEP-242 Teoría y práctica de la gerencia de RRHH II 4

FEP-243 Desarrollo organizacional y manejo del cambio 4

IV CUATRIMESTRE

CÓDIGO MATERIA CRÉDITOS

FEP-224 Mejoras del Desempeño y Productividad 4

FEP-208 Estrategia Empresarial 4

FEP-209 Seminario Taller 8


