ESPECIALISTA EN .
NEUROGESTION: LIDERAZGO, ANALITICA DE

DATOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL

MODALIDAD DURACION INVERSION

VIRTUAL 72 HORAS MATRICULA: 370.00

EL PARTICIPANTE DESCRIPCION DEL PROGRAMA

SERA CAPAZ DE

Este programa esta disefado para formar lideres
capaces de afrontar los retos del entorno actual desde
una perspectiva integral. Combina fundamentos de la
psicologia aplicada al liderazgo, el desarrollo de
competencias esenciales y el impulso de la innovacion

e Desarrollar Habilidades
de Liderazgo Integral:

e Adaptacion al Cambio y

Fomento de la como motor de transformacién organizacional.
Innovacion.
e Fortalecer su

autoconocimiento,
inteligencia emocional y OBJETIVO DEL PROGRAMA

habilidades Desarrollar en los estudiantes una vision integral del
|nterpersphz?les, lo que liderazgo que integre principios de psicologia con un
les permitira alcanzar un P . .

enfoque de analisis de personalidad, competencias clave e

equilibrio entre su ) S o . .
desarrollo personal y su innovacion, fomentando habilidades para liderar equipos

desempefio profesional, diversos, gestionar cambios organizacionales y promover el
impactando de manera desarrollo humano en entornos dinamicos y globalizados.
sostenible en sus

proyectos y

comunidades.
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PLAN DE ESTUDIOS

MODULO | Gestion de Cambio en las Organizaciones

MODULO I De la Direccion de Personal a la Direccion de Personas

MODULO lll |Analisis de Personalidad del lider organizacional

MODULO IV |El impacto de la personalidad en el Liderazgo y la Gestién de Equipo

MGODULO V Aplicacién de Coaching directivo desde la perspectiva clinica de la
personalidad

MADULO VI Ianmng\i/jrc]::;rlwaebnolril(iestién de las personas: resolucién de conflictos y

MODULO VIl |Desarrollo profesional disruptivo

MODULO VIl |Metodologias Agiles

MODULO IX |Sostenibilidad y Responsabilidad Corporativa

MODULO X |Bienestar y Salud Mental

BIODATA DOCENTE

Maykol Solérzano Solano

Doctor en Psicologia, master en Gestidon de las Personas e Innovacion y

Liderazgo, con mas de 20 anos de experiencia en formacidén de personas,

GCestion de Talento, Gestion por competencias. Supervisor de la Universidad

Corporativa del Banco Popular.

Contribucion al Programa: Imparte cursos sobre Toma de Decisiones,

GCestion de las Personas, Clima Organizacional, Inteligencia Emocional,

aportando una perspectiva profunda y practica sobre el comportamiento

humano en el &mbito laboral.

Certificado en Coaching y Programacion Neurolinguistica
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CONTENIDO
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