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• Conocer y desarrollar las
competencias necesarias para
convertirse en Mentor;
• Estar habilitado para realizar
programas de Mentoring ya
sea en el rol de mentor o en
su función de Líder Mentor

• Establecer conversaciones
transformadoras con los
mentorados y con su equipo
gracias a la comprensión y
utilización eficiente de
herramientas como PNL y los
avances en Neurociencia

• Establecer indicadores que
permitan evaluar la eficacia
en la aplicación de los
modelos practicados

• Abordar su camino de
excelencia como Mentor y
Líder Mentor, gracias al
Plan de Acción diseñado
en el curso.

Habilitar a los participantes en el conocimiento y uso
eficiente de las herramientas necesarias para convertirse
en mentores, siendo capaces de llevar un proceso de
apoyo, acompañamiento, guía y orientación enfocada a
resultados de alto nivel dentro o fuera de su organización,
a fin de cumplir las metas personales y
profesionales.Formar líderes y profesionales mentores con
una clara orientación hacia las personas, que inspiren,
motiven, desarrollen y guíen hacia el logro a cada una de
las personas de su equipo.

MODALIDAD
VIRTUAL

DURACIÓN
30 HORAS

AL CONCLUIR EL PROGRAMA SERÁ CAPAZ DE:

D E S C R I P C I Ó N  D E L  P R O G R A M A
Hoy las compañías de éxito han adoptado y consolidado el
Mentoring como la manera más eficaz de garantizar, en un
entorno complejo y lleno de incertidumbres, la evolución
de sus valores, de acelerar el máximo nivel productivo de
sus nuevos ejecutivos y de las personas de alto potencial,
de disminuir la rotación de las personas de valor, de
consolidar la senda de los resultados y capitalizar
exponencialmente la gestión del conocimiento, ya que
este es el mejor cimiento para evolucionar hacia un futuro
en continuo cambio. Este Diplomado brinda a los
participantes la capacidad para entender la metodología
del Mentoring Ejecutivo y contar con el conocimiento y
capacidad para aplicar las herramientas que le permitan
ofrecer sus servicios.

B E N E F I C I O S  

C O N T Á C T A N O S

INVERSIÓN: 
USD$300 



DEL

www.fundepos.ac.crmatricula@fundepos.ac.cr

CONTENIDO     
PROGRAMA

PLAN DE ESTUDIOS

4001-9254

Módulo 1: ¿Qué es el Mentoring?

Módulo 2: Aplicación Neurociencias

Módulo 3: PNL y Mentoring

Módulo 4: Rol de Coach

Módulo 5: Rol de Asesor

Módulo 6: Rol de Facilitador

Módulo 7: Networking y Marca Personal

Módulo 8: Desarrollo Cultura de Mentoring

Módulo 9: Mi plan de desarrollo como mentor 

José Luis Altolaguirre González. 
Licenciado en Psicología, egresado de la Universidad Complutense de
Madrid; se desempeñó como profesor asociado en la misma universidad,
donde desarrolló y coordinó los talleres de “Marketing para Psicólogos”.
Mentor, Coach certificado, Psicólogo orientado al desarrollo de líderes y
Alta Dirección.

O T R O S  A R A N C E L E S :
Este programa emite un título de certificación propio.
Inversión por Graduación: 50,000 CRC  


