ESPECIALISTA EN
GOBIERNO CORPORATIVO

MODALIDAD
VIRTUAL

BENEFICIOS
PARA LA
EMPRESA

1. Contar con el marco para
establecer un modelo de
gobierno corporativo
interno.

2 Incorporar herramientas
de disefilo y evaluacion a
los procesos de
gobernanza

3. Integrar herramientas
estratégicas a los procesos
de la toma de decisiones.
4 Establecer parametros
para evaluar la madurez de
los procesos de gobierno
corporativo y puntos de
mejora continua

5. Diseflar mapas de ruta
estratégica alineados a un
buen modelo de gobierno
corporativo
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DURACION
72 HORAS

MATRICULA: USD$70
INVERSION: USD$1,000

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa de Especialista en Gobierno Corporativo
permite conocer el marco internacional de sanas practicas
asociasdas a una buena gobernanza, estableciendo los
principios y componentes de un modelo de gobierno
corporativo en la empresa. ElI programa permite
profundizar en marcos normativos internacionales vy
locales, para revisar desde un enfoque practico vy
comparativo, los principales procesos del gobierno
corporativo, de acuerdo un enfoque que permita crear
herramientas de diseno, promoviendo su implementaciéon
y evaluacion, de manera que se utilicen como un medio
para promover el exito estratégico en las organizaciones. A
lo largo del programa se desarroollaran técnicas y
herramientas, para ser utilizadas de acuerdo a las
caracteristicas de multiples tipos de empresa

AL CONCLUIR EL PROGRAMA SERA CAPAZ DE:

El especialista permite que los graduados tengan un perfil
para gestionar los procesos de gobierno corporativo de las
de las empresas, liderando areas de gobierno corporativo,
estrategia, riesgo, cumplimiento o auditoria, o bien,
especializandose en alguno de los tipos de riesgo
analizados. El programa también permite un
complemento importante para otros perfiles como
auditores, equipos de cumplimiento normativo, control
interno, procesos y planeacion estrategica. Asimismo,
puede ser tomado por miembros de comités y drganos de
direccion para profundizar la toma estrate
decisiones
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MODULOS

CONTENIDO

Rl

PLAN DE ESTUDIOS

Médulo I: Principios y Organos del gobierno corporativo
Moédulo II: Etica, cultura y buenas practicas

Modulo Ill: Conflictos de interés

Modulo IV: Planes de sucesion y remuneraciones

Moédulo V: Idoneidad y Desempeno

Moédulo VI: Sostenibilidad y enfoque ASG

Moédulo VII: Modelos de madurez del Gobierno Corporativo

Modulo VIll: Gestion del apetito y el riesgo

INSTRUCTOR

MBA. PABLO CAMACHO

Profesional en Ciencias Econdmicas de la Universidad Latinoamericana
de Ciencia y Tecnologia, Master en Finanzas (Cum Laude Probatus) de la
misma Universidad, ISO 31000 Risk Manager, Microsoft Azure Data
Certified, Anti-Money Laundering Certified Associate (AMCLA), 2020,
Florida International Bankers Association (FIBA), Curso de Agentes
Corredores Bolsa Nacional de Valores de Costa Rica, incorporado al
Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica.

Experiencia de mas de 20 anos en el sector Bursatil y Financiero, Gestidn
Integral de Riesgos, Auditoria Interna, Gobierno Corporativo vy
Compliance. Experiencia en el analisis de datos y gestion estadistica
para generar una cultura de toma de decisiones basadas en datos.
Profesor de Riesgos, Gobierno Corporativo y Legitimacion de Capitales
de la Universidad FUNDEPOS.

OTROS ARANCELES:

Este programa emite un titulo de certificacion propio.
Inversion por Graduacién: 50,000 CRC
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